
 
Vacature HR-Manager (parttime) 

 
Ben jij een ervaren HR-professional die graag werkt in een 

dynamische en informele agrarische organisatie? 
Dan is deze vacature iets voor jou! 

                                                                                      

Nieuwe-Tonge of Dronten      20-32 uur per week               HBO werk- en denkniveau                                           
                                          (in overleg) 

 

Over PPA Group 

PPA is een modern agrarisch bemiddelingsbureau gespecialiseerd in de bemiddeling, 

teelt, op- en overslag van uien en witlof. Vanuit onze vestigingen in Dronten en Nieuwe-

Tonge werken we met een enthousiast en professioneel team aan duurzame relaties 

met telers, klanten en collega’s. Onze kernwaarden zijn: betrouwbaar, professioneel, 

respectvol, loyaal en samenwerken. 

 

Wat ga je doen als HR-Manager? 

Als HR-manager geef jij vorm aan het personeelsbeleid binnen PPA. Je bent 

sparringpartner van de directie, begeleidt leidinggevenden en medewerkers en zorgt 

voor een goede balans tussen strategie en dagelijkse HR-praktijk. Jij bent 

verantwoordelijk voor: 

• Ontwikkeling en uitvoering van HR-beleid. 

• Personeels- en loonadministratie (i.s.m. accountant). 

• Werving, selectie, onboarding en offboarding. 

• Ziekteverzuimbegeleiding en duurzame inzetbaarheid. 

• Begeleiding van HR-gesprekken en dossiervorming. 

• Opleidingsbeleid en personeelsontwikkeling. 

• HR-rapportages en advies over wet- en regelgeving. 

• Bevorderen van betrokkenheid en werkplezier van de medewerkers 

Wat breng jij mee? 

• HBO werk- en denkniveau (bij voorkeur HRM of Bedrijfskunde). 

• Minimaal 5 jaar ervaring in een vergelijkbare functie. 

• Affiniteit met de agrarische sector is mooi meegenomen. 

• Je bent zelfstandig, gestructureerd, communicatief sterk en betrouwbaar. 



Wat bieden wij jou? 

• Een veelzijdige HR-functie met ruimte voor eigen initiatief. 

• Flexibele werktijden in overleg. 

• Een hecht en betrokken team binnen een groeiende organisatie. 

• Marktconform salaris op basis van kennis, ervaring en opleiding. 

• Premie vrije pensioenregeling (PPA betaald 100% premie). 

• 26 vrije dagen (bij full-time dienstverband) 

Meer weten of solliciteren? 

Wil je meer weten kom dan langs voor een kop koffie of neem contact op. 
Of stuur je cv en motivatie naar arja@ppamail.nl. 
 
Voor vragen kun je bellen met 0187-657100. 

 

 
 


